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Bedrijfservaring 3sp (BE)
WTK: H04O7A

(W.Heylen)

BMT: H06M8
(W.Heylen, E.Van Lil, (J.Vander Sloten, S.Van Huffel))

Industriële stages 6sp (IS)
WTK: H04Q9A

(W.Heylen)

BMT: H03K6
(W.Heylen, E.Van Lil, (J.Vander Sloten, S.Van Huffel))

W.Heylen

meer info: 
http://www.mech.kuleuven.be/dept/studenten/stages
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Doel van BE/IS
Industriëlestage

• lerensituerenvan het bedrijf in 
zijnsector

• ervaringopdoenmet het 
concrete ingenieursberoepaan
de hand van eenconcreet
industrieel project dat bij
voorbaat vastgelegdwordt in 
het stageplan.

Bedrijfservaring
• lerensituerenvan het bedrijf in 

zijnsector
• ervaringopdoenmet het 

concrete ingenieursberoep
– eigen initiatief (aanvraag, 

afspraak met het bedrijf, 
inhoud, ...)

• eventueel: concrete opdracht of 
project
– niet de prioritairedoelstelling
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Aspecten ivm omvang van BE/IS
Bedrijfservaring

• duur: minimaal 4weken

• in de zomervakantiena3e bachof 1e 
master

• telt alskeuzevak voor 3 studiepunten

• kaneenmaal alskeuzevak
opgenomenworden in 1e of 2e 
master

Industriëlestage
• opmakenvan het stageplanmet de 

stagebegeleider uit het bedrijf
• duur: minimaal 4weken in het bedrijf

(+ minimaal 1 week inwerken in het 
projectdossier)

• in de zomervakantiena(3e bachof) 
1e master

• telt alskeuzevak voor 6studiepunten

• kaneenmaal alskeuzevak
opgenomenworden in 1e of 2e 
master
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Procedure
1 de stageverantwoordelijke legt 2 lijstenvoor

– departementale lijst: mogelijkestagegevers
– ‘VTK lijst’: bedrijven, die contact namenmet VTK

2 studentengeven3 voorkeurenaan (voor 21/03):
1. uit de lijsten
2. zelf aangebracht

3 de stageverantwoordelijkeneemt contact op (voor 1.) met 
gekozenbedrijvenen werkt een toekenningvan de BE en IS 
aande studentenuit. Voor IS wordeneersteafspraken
gemaakt ivmhet stageplan.
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Procedure

4 dan ligt het initiatief bij de student: 
– de student onderhandelt met het bedrijf over datum, duur, 

modaliteiten, inhoud, begeleiding,....
– Voor IS onderhandelt de student ook over het stageplan
– de stageverantwoordelijkehelpt enkel met administratie

(contracten, verzekering, werkpostfiche...).
– de stages moetenvastliggenvoor 5 juni, zodat alle

administratie ivm. contractenen werkpostfiches tijdig in orde
gebracht kanworden.
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Procedure
5 naondertekeningvan het stagecontract en de werkpostfichestart de 

BE of IS
6 het succes is grotendeels in handenvan de student: 

– zorgdat je het bedrijf leert kennen
– laat je niet in eenhoekjedrummen
– zorgvoor voelingmet ingenieurswerk
– vraageventueel naar eenandere taak, of meer informatie
– begrijpde achtergrondenvan je werk of opdracht
– zorgdat je stageplangoedwordt opgevolgd, houdt een

nauwkeurig logboekbij (maar let er op dat je niet in eenhoekje
terecht komt (zie2e -)) 

– ...
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Procedure
7 Voor IS houdt de student een logboekbij. Na ongeveer 10 dagen

wordt dit verkort voorgelegdaande stageverantwoordelijkeof zijn
vervanger (via telefoonof e-mail), zodat kannagegaanworden in 
hoeverreen waaromeventueel van het stageplanwordt
afgeweken. Daarnawordenook eventueleverdereafwijkingen
gemelden besproken.

8 nade stage maakt de student eenverslagop (in overlegmet het 
bedrijf) en brengt dat voor 1 oktober binnen. Rond22 oktober volgt
eenmondelingevoorstelling

9 de stageverantwoordelijkeverzamelt de beoordelingen, maakt een
globalequoteringop en maakt zeover aande pedel.
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IS: Stageplan

• Omschrijvingvan de opdracht
• Mijlpalen
• Af te leveren resultaten
• Materiaal ter voorbereiding: artikels, referenties, tekeningen, 

verslagengelijkaardigeprojecten, ...
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Stagerapport
Bedrijfservaring

• 3 delen:
– inleiding: situeringvan het bedrijf (qua 

product, plaats in de sector,...)
– hoofdgedeelte: preciese, korte

omschrijvingvan de stageopdracht(en), 
situeringervan in het bedrijf, daneen
uitgebreiderebeschrijvingmet aangeven
van eigen inbreng

– besluiten: resultaten, wat heeft de stage 
geleerd, ...

– commentaar over het verband tussende 
stage en reeds gevolgdeopleidings-
onderdelen

• max. 20 blz (+ev. tabellenen figuren)
• in overlegmet bedrijf (confidentialiteit) 

Industriëlestage
• 3 delen:

– inleiding: situeringvan het bedrijf (qua 
product, plaats in de sector,...)

– hoofdgedeelte: preciese, korte
omschrijvingvan de stageopdracht(en), 
situeringervan in het bedrijf, daneen
uitgebreiderebeschrijvingmet aangeven
van eigen inbreng, toetsingaanhet 
stageplan

– besluiten: resultaten, wat heeft de stage 
geleerd, ...

– commentaar over het verband tussende 
stage en reeds gevolgdeopleidings-
onderdelen

• max. 30 blz (+ev. tabellenen figuren)

• in overlegmet bedrijf (confidentialiteit)
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Mondelinge voorstelling

Bedrijfservaring
• 15 minuten+ 5 minutenvragen

en opmerkingen

• jury: 2 professorenof postdocs

Industriëlestage
• 20 minuten+ 10 minuten

vragen, opmerkingenen 
discussie

• jury: 3professorenof postdocs
• stagebegeleider wordt

uitgenodigddoor de stagenemer
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Beoordeling

• verslag:
stijl, volledigheid, taal, duidelijkheid, struktuur, ...

• presentatie:
taal, struktuur, synthese, vlotheid, ...

• inhoudvan de stage:
eigeninbreng, opgedanekennis en ervaring, interpretatievan 
eventuele resultaten, voor IS: aanpak van de in het stageplan
beschreven taken, ... 

12

Opmerkingen
• stages in het buitenlandzijnook toegelaten
• stages in onderzoeksinstellingenzijnniet toegelaten
• eventuelebetaling: hangt af van het bedrijf: bij loonbetalingmoet

eenander contracttypegebruikt worden
• studentendie minder dan12/20halenwordenonmiddellijk

geïnformeerd, zodat zeeventueel eenander keuzevakkunnen
nemen.

• stages in het bedrijf waarmeehet masterproef (of het ontwerp) 
zal wordenuitgevoerd, kunnen in principeniet als keuzevak
wordenopgenomen, tenzij de onderwerpenduidelijk verschillen

• de beoordelingkanwordengetoetst aaneenbeoordelingdoor 
de stagegever in het bedrijf.

• indien IS niet voldoet aande voorwaardenvoor IS maar wel aan
de voorwaardenvoor BE, kanhet ingebracht wordenvoor BE (3 
sp)
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Opmerkingen
• maak duidelijkeafsprakenover wat er gebeurt in geval van een

septemberzittijd
• stages in het kader van ontwikkelingssamenwerkingzijnook

toegelaten (enigekennismakingmet lokale industrie is gewenst):
– contactpersonen:

• WTK: Joost Duflou, ...
• BMT: Jos Vander Sloten, G.Vander Perre, J.Vandewalle
• ...

– beurzen?
• zieo.a. webstek:
• andere... ?

http://www.kuleuven.be/studenten/buitenland/reisbeurzen


